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神奈川県厚生連相模原協同病院のNurse Todayを手本に戴きました

NurseToday
5月

みな

中 庭完成

新年度から１か月がたち、H26年度の教育プログラムも順調に行われています。

今回は、時間内で開催した新人研修と、昨年から導入したキャリアプログラムの

研修風景をご紹介します。

今年度キャリアコースの受講希望者は、300名を超えました。専門職としての自覚、

キャリアアップの追求、継続学習の必要性を充分認識している結果といえます。

新人研修（急変時対応)

さっきまで元気だったA子
さんの様子が変！！

呼吸がない、脈触れない

★意識レベル確認は？

★麻痺の確認は？

こ んにちは！ママになりました

キャリアコース

(救急・災害看護①)

★ 救急総合診療医

による心肺蘇生法

★ 災害拠点病院に

勤務する職員として

(トリアージのしかた)

1年を通し、四季折々の花がみられます。

春・・・モクレン サザンカ ツツジ

夏・・・ザクロ クチナシ アジサイ

秋・・・キンモクセイ ナナカマド モミジ

冬・・・南天 ウメモドキ など

H.26.4.30 西６病棟 中村 智子さん 長女 舞音(ﾏｵ）ちゃん

H.26.5. 8  腎センター 中島 美鈴さん 長男 慶明(ｹｲﾒｲ)ｸﾝ

新緑の候、いかがお過ごしでしょうか。今年度

入職の新人は、五月病を脱した人、最中の人、全

く関係ない人とマチマチですが、仲良しです。

ペアで患者ケアを行うDayﾊﾟｰﾄﾅｰ方式は、まだ

良く機能しているとは言え

ませんが、新人や若いスタッ

フのOJT、何よりも患者さん

の安全と満足、笑顔の看護

につながるものです。

是非定着させたいと思って

おります。
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研 修会のご案内
H.26.5.27（火）17:15～18:00 キャリアオプション がん化学療法①

H.26.5.28（水）17:15～18:15 新人入職2M振り返りカンフアレンス

H.26.6.3（火）17:15～18:15 キャリアオプション 糖尿病看護②
H.26.6.4（水）16:30～18:15 ラダーⅠ（教育 接遇 研究）
H.26.6.5（木）13:00～17:00 夜勤業務 クリニカルパス

H.26.6.1 、14(日)(月) 9:00～16:00 看護研究支援① ②(院外講師)
H.26.6.13 (金) 13:00～17:00 新人研修 ECGの基礎

H.26.6.16(月) 17:15～18:15 キャリアオプション 緩和ケア①

H.26.6.17 (火) 17:15～18:15 キャリアオプション 救急災害看護③
H.26.6.18(水) 17:15～18:15 ラダーⅡ（感染 安全）
H.26.6.25(水) 13:00～17:00 シミュレーション研修 呼吸 （秋大）
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