
１ 前に踏み出す力

２ 考え抜く力

３ チームで働く力

神奈川県厚生連相模原協同病院のNurse Todayを手本に戴きました

H.27.4.1(水) 厚生連入会式・研修会

H.27.4.2(木) 新入職員辞令交付式、オリエンテーション
H.27.4.3(金) 看護部オリエンテーション

～10(金) 技術研修、健康診断、接遇研修

行 事・研修会のご案内

看
護
部
長
か
ら
ひ
と
こ
と

H.27.3.12 西５病棟 齊藤 郁子さん

次女 心音(ﾐﾄ)ちゃん

ラ ダー認定式

社会人一年生の皆さんが、自分の能力に

気づき成長するためにはこの力が必要です。

出来なくてあたりまえ! だから頑張る!!

自律した自分になるために、
社会人基礎力を磨きましょう。
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就職の皆さんへは最後のお便りになります。

引き続きホームページでご覧下さい。

浅春の候、皆さまご健勝のことと存じます。

平成27年度の看護部新卒採用職員は18名です。全員国家試験に合格おめでとう

ございます。お陰さまで計画通りのスタートができます。皆さん当院が大好きです、と選

んで来て下さることに感謝致します。大切に丁寧に育てていこうと 思っております。一年

後の自分を信じて頑張って欲しいと思います。

看護部の新たな目標は、患者中心の医療・看護を責任を持って実践し、患者・家族

が満足するのはあたりまえ、感動を与える看護の提供です。

一緒に質と品格の向上を目指して頑張りましょう。

来年度はコンシェルジュが配属されます。メディエーションマインドを普及させます。

Ｈ．２７．３．２６(木)
平成26年度のラダー認定式が行われました。

今年度は新人レベル 24名
レベルⅠ 19名（延べ認定者272名）

レベルⅡ 20名(延べ認定者285名)
レベルⅢ ３名（延べ認定者７名）

の方々が修了認定されました。

主に認定看護師が開講しているキャリアオプションは

今年度、７コースあり、207名の方が認定されました。

看護職員の約５割が

いずれかのオプションを

受講したことになります。

しかもコースですので3～
5回/年出席しています。

こちらは全くの任意の時間外研修ですので、当院看護師の

学習意欲の高さに、驚くと共に感激、感動しました。

認定看護師が力を発揮することで、看護の質が上がっていく

期待感で胸がいっぱいになりました。

ちなみに今年のコースは、『がん化学療法看護』『緩和ケア』

『創傷ケア』『ＩＣＳ養成』『研究支援』『救急災害看護』『糖尿病

看護』でした。来年度は『認知症看護』コースを設けます。

NurseToday
３月

こ んにちは！ ママになりました

社 会人基礎力
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